
Дорожная карта проекта   

«Профориентация для детей старшего дошкольного возраста»  
 
 

Цель проекта: обобщение знаний о профессиях в процессе совместной и 
самостоятельной деятельности детей через «погружение» в реальные практические 
ситуации. 

Задачи для детей: 

 формировать у детей представления о профессиях взрослых, структуре 
трудового процесса, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой 
деятельности; 

 воспитывать бережное отношение к труду и его результатам; 
 помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость каждой 

профессии; 
 формировать умения отражать в игровой и продуктивной деятельности свои 

впечатления, знания; 
 стимулировать развитие познавательно-исследовательских, коммуникативных, 

творческих способностей детей. 
 обогащать РППС (сюжетно-ролевые игры, дидактические игра, книжный 

материал, альбомы по конкретной профессии и т.д.) специальным 
оборудованием и игровым материалом согласно теме проекта. 

 
Реализация проекта 

Работа по проекту предполагает разделение деятельности на три этапа: 

I этап (организационный) сентябрь: проведение мониторинга, разработка и 
утверждение тематического плана, подбор методического сопровождения, подготовка 
наглядного материала, встречи с родителями воспитанников по организации экскурсий 
на их место работы, налаживание контактов с ближайшими социальными 
организациями. 

II этап (практический) октябрь-апрель: реализация тематического плана через 
посещение социальных структур, организацию совместной и самостоятельной 
деятельности детей, «погружение» воспитанников в реальные практические ситуации, 
привлечение родителей, не имеющих возможность осуществить посещение их 
предприятий по изготовлению презентаций, альбомов «Профессии моих родителей». 

III этап (итоговый) май: проведение повторного мониторинга, анализ и обобщение 
опыта. 

 
Итог: Результат работы. 

Издание газеты, альбома «В мире современных профессий». 
Этапы работы над блоком: 
На первом этапе - создание проблемной ситуации в ходе экскурсии в отделение 
сбербанка - «Кто работает в банке?» 
На втором этапе - изучение профессий банковских служащих, изготовление итогового 
продукта - газеты о профессиях банка. 



На третьем этапе – представление итогового продукта сверстникам и взрослым. 
Четвёртый этап (закрепление и систематизация представлений детей) - сюжетно-
ролевые игры. 
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